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Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00.  

 

Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» Инновационная программа дошкольного 

образования. / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. 

— Издание пятое (инновационное), испр. и доп. — М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2019. — c. 336, ) и авторских программ: программы 

художественного воспитания, обучения и развития детей дошкольного 

возраста «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, парциальная программа 

экологического воспитания. 3–7 лет, С. Н. Николаевой «Юный эколог», 



Лыкова И. А. "Мир Без Опасности». А также в соответствии с   санитарно-

эпидемиологическими правилами и  нормативами. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной основной 

образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР 

(ОНР) . 

- Рабочая программа воспитания МДОУ «Детский сад № 88» 

 Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей и 

комбинированной направленности. Воспитание и обучение в детском саду 

носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке.  

Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста. В детском саду 

функционируют 8 возрастных групп. Из них: 

Направление  Возраст  
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее 1 группа раннего 

возраста 

1 21 

Комбинированная  2 группа раннего 

возраста 

2 45 

Младшая группа 2 31 

Средняя 1 19 

Старшая 1 27 

Подготовительная  1 28 



Итого 8 171 

Структура образовательного учреждения и система его управления 

Управление МДОУ «Детский сад №88» осуществляется в соответствии с 

Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность 

участия в управлении учреждением всех участников образовательного 

процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления 

ДОУ представлена Общим собранием трудового коллектива, 

Педагогическим советом, Советом ДОУ. 

  Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в 

его работе участвует более половины работников, для которых 

Учреждение является основным местом работы. В периоды между 

Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет 

Профсоюзный комитет. Педагогический совет осуществляет руководство 

образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями 

(законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, 

установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Каково распределение 

административных 

обязанностей в 

педагогическом коллективе 

Заведующий:  

- организует осуществление процесса в 

соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов образовательной и иной 

деятельности Учреждения; 

 - организует обеспечения прав участников 

образовательного процесса в Учреждении; 

- организует разработки и принятие 

локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

- организует и контроль работы 

административно-управленческого аппарата; 

- установление штатного расписания; прием 

на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация 



дополнительного профессионального 

образования работников; 

- имеет право на приостановления 

выполнения решений коллегиальных органов 

управления или наложения вето на их 

решения, противоречащие законодательству, 

уставу и иным локальным нормативным 

актам); 

- решение иных вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления 

Учреждением, определенную настоящим 

Уставом. 

—Заместитель заведующей по АХР ведет 

качественное обеспечение  материально-

технической  базы   в полном  соответствии  с  

целями и задачами ДОУ; осуществляет 

хозяйственную деятельность в учреждении. 

 

Каковы основные формы 

координации  деятельности 

аппарата управления 

образовательного 

учреждения. 

  

 

Основными формами координации деятельности 

аппарата управления являются: 

— общее собрание трудового коллектива 

— педагогический совет 

— родительский комитет 

— совет ДОУ 

 Организационная 

структура системы 

управления, организация 

методической работы в 

педагогическом коллективе 

Заведующий МДОУ 

Специалисты 

Воспитатели 



Младший обслуживающий персонал 

Дети, родители. 

Какова организационная 

структура системы 

управления, где показаны 

все субъекты управления. 

  

Единоличным исполнительным органом 

Учредителя является заведующий. 

Также активное влияние на деятельность ДОУ 

оказывает Профсоюз работников образования. 

В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

— Совет ДОУ 

— Общее собрание трудового коллектива 

— Педагогический совет 

Руководит образовательным учреждением 

(старший воспитатель) Ненахова Наталья 

Николаевна 

 Руководство дошкольным образовательным 

учреждением регламентируется нормативно – 

правовыми и локальными документами. 

 ·        Федеральным законом  «Об образовании в 

РФ». 

·        Федеральным законом  «Об основных 

гарантиях прав ребенка Российской Федерации». 

·        Конвенцией ООН о правах ребенка. 

·        Санитарно — эпидемиологическими 

правилами и нормативами для ДОУ. 

·        Уставом  ДОУ. 

·        Договором между ДОУ  и родителями. 

·        Трудовыми договорами между 



администрацией и работниками. 

·        Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

·        Положением о  Педагогическом совете . 

·        Положением о родительском комитете. 

Вывод: Система управления Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №88»  ведется в соответствие 

с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления 

дошкольным образованием, со структурой управления и имеет  

положительную  динамику результативности управления. 

Содержание образовательной деятельности и характеристика 

 воспитательно-образовательного процесса 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, 

которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы 

соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

       Программа основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех 



видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного 

учреждения:  

- режимные моменты, игровая деятельность; 

- специально организованные  

традиционные   мероприятия;   

- индивидуальная   и   подгрупповая   работа;     

- самостоятельная деятельность; 

- проектная деятельность, познавательно-исследовательская деятельность. 

Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой ДОУ самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, рекомендованной Министерством образования Российской 

Федерации. 

           Педагогические технологии: 

          — проектный метод 

          — интегрированный подход 

           — проблемный метод обучения 

           — информационно-коммуникационные технологии. 

            - позитивной социализации 

      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные 

отношения с социальными учреждениями: 

- МОУ СОШ № 75; 

- Детская библиотека «Радуга» № 3; 

- ГБУЗ ЯО КБ № 10 им. Н.А. Семашко; 

- СОК «Атлант»; 



— Отслеживалась адаптация выпускников детского сада 

— Проводилась диагностика готовности детей к школе 

— Экскурсии различной направленности 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок 

бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных 

процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, 

прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.  

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, 

педагогический коллектив опирается на нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи»  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении санитарных правил  и норм 

СанПин 2.3/2.4.3590-20СП 2.4.3648-20  «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организации общественного 

питания молодежи»  

 Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей.  

Основной формой работы в возрастных группах является игровая 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, 

экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. 

Продолжительность учебного года с сентября по  Образовательный 

процесс в детском саду предусматривал решение программных 

образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-

образовательного процесса: 



Совместная деятельность детей и 

взрослого 

Самостоятельная 

деятельность 

детей 

Взаимодействие с 

семьей, 

социальными 

партнерами 
Непосредственная 

образовательная 

деятельность 

Образовательная 

деятельность в 

режимных моментах 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются 

конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является 

ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсах: 

1. Наряжаем город вместе - Благодарственное письмо; 

2. Новогодний калейдоскоп - Благодарственное письмо- Диплом 3 

степени; 

3. «ЧиП для дошкольников»  по произведениям Маршака С.Я. – 

Сертификат; 

4. Городской дистанционный конкурс «Осенние забавы» - Диплом 2 место; 

5. Фестиваль-конкурс «Бабушке и дедушке с любовью -  Диплом 2 место; 

6. «Театральные ступеньки» - Сертификат участника; 

7. «Цветами славен наш район» - Благодарственное письмо; 

8. Городской патриотический конкурс « Ярославль-город будущего» - 

Сертификат участника; 

9. Городская акция-конкурс «Пернатая радуга»  - Благодарственное 

письмо; 

10. III Всероссийский конкурс детских рисунков «Пасхальное яйцо» - 

Диплом участника; 

11. Конкурс  творческих работ «Символ семейного счастья» - Сертификат 

участника; 



12. Городской дистанционный конкурс детских работ «Мир полон 

красоты»  -  Свидетельство; 

13. Городской конкурс чтецов «Живое слово» - Диплом победителя; 

14. Городской конкурс «Весенний перезвон»  -  Диплом I  степени; 

15. Районный конкурс-фестиваль «Музыкальный калейдоскоп»  -Диплом 

I  степени. 

  Организованная  в  ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

-  повышение педагогической культуры родителей; 

-  приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 участие родителей в совместных, образовательных, творческих 

проектах; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Работает консультационный пункт для семей, дети которых не посещают 

ДОУ.  

Образовательный процесс организован в различных видах детской 

деятельности: осуществляемой в ходе режимных моментов, 



непосредственной образовательной деятельности, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы 

с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них 

является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных 

дошкольному возрасту формах работы с детьми. В течение учебного года в 

методическом кабинете  организовывались постоянно действующие 

выставки новинок методической литературы, постоянно оформлялись 

информационные  стенды. 

Вывод: План  образовательной деятельности составлен в соответствии с 

современными дидактическими, санитарными и методическими 

требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной 

нагрузки. 

Воспитательная работа 

С 2021 года в МДОУ «Детский сад № 88»  реализуется рабочая Программа 

воспитания. В программе делается акцент на усиление воспитательного 

потенциала, создание системы воспитания на основе:  

• обновление содержания воспитательной деятельности, 

• совместное планирование воспитывающей деятельности 

• укрепление кадрового потенциала, повышение квалификации педагогов в 

области воспитания 

• обновление форм и методов воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во 

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основные направления воспитательной работы МДОУ «Детский сад № 

88»: 

Социально-личностное воспитание – ценность человека, семьи, дружбы,   

сотрудничества. 

Познавательное направление –ценность знания. 



Физкультурно-оздоровительное направления- ценность здоровья. 

Трудовое воспитание – ценность труда. 

Художественно-эстетическое воспитание – ценности культуры и красоты. 

Патриотическое воспитание – ценности Родины и природы. 

Содержание и качество подготовки воспитанников 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях 

оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального 

развития детей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты 

достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций  и обогащению предметно-развивающей 

среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном 

объёме. 
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Анализ готовности детей к школе 

Всего 22 детей (100%) 

Преобладающий мотив учения 
Количество детей 

(%) 

Социальный мотив (стать тем, кем захочет) 2 (9%) 

«Внешний» мотив по отношению к учебе, 

мотив получения хорошей отметки 
 7 (32%) 

Учебный мотив, нравится учиться  4 (18%) 

Игровой мотив, в школе можно поиграть 6 (27%) 

Несформированность мотивации учения 3 (14%) 

  

Уровни 

Психомоторная 

готовность к школе 

(тест Керна-Иразека) 

Высокий (выше среднего) уровень 

психомоторного развития, т.е. дети, 

которые готовы к обучению в школе 

7 (32%) 



Средний уровень психомоторного 

развития, т.е. «зреющие» дети 
10 (45%) 

Низкий уровень психомоторного 

развития, «незрелый» 
5(23%) 

Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей со средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

Адаптация в 2021 - 2022 году: 

В детский сад поступили дети раннего возраста, в количестве 22 человека. 

Период адаптации у всех воспитанников в целом протекал успешно, чему 

свидетельствует низкий процент детей с усложненной степенью 

адаптации: 14% - легкая степень адаптации, 82% – средняя степень, 4 % - 

сложная адаптация. В целом, эмоциональное состояние детей можно 

характеризовать, как удовлетворительно-стабильное. Воспитателями и 

специалистами ДОУ были созданы максимально благоприятные условия 

для облегчения прохождения адаптационного периода детей (даны 

рекомендации родителям, в начале адаптационного периода, установлен 

гибкий график посещения. 

 Выводы: 

Продолжаем работу по сохранению  и укреплению физического и 

психического здоровье воспитанников. 

Дополнительное образование 

С сентября 2021 года в МДОУ «Детский сад № 88» разработаны и 

реализуются дополнительна образовательная программа «   АБВГД-йка» и 

«Занимательные ступеньки»    .В 2022 году эти же программы продолжают 

проводиться с детьми к количестве 18 человек. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование 

патриотических чувств у дошкольников через воспитание любви к 

родному краю, знакомство с традициями и обычаями русской народной 

культуры» в детском саду проводилась работа разнопланового характера в 



следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с 

социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер 

и направлена на формирование: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и 

традициям малой Родины и России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к 

прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, 

художественной литературы, культурного наследия большой и 

малой Родины; 

В группах детского сада прошли: 

 познавательные беседы: «Малая родина. За что мы любим свой 

город»,  

 «Знаменитые земляки, памятные места города», «Наша страна - 

Россия Государственные символы России – флаг, гимн», «Какие 

народы живут в России», «Голубые реки России», «Наши 

космонавты», «Главный город нашей страны. История Московского 

Кремля», «Что значит быть гражданином? Права и обязанности 

гражданина РФ», «История возникновения герба родного города» . 

и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение 

художественной литературы; 

 просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных 

воспитанниками ДОО: «Профессия моряк», «Разведчики», 

«Военная пехота», которые обогатили знания детей о Российской 

армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

 подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей 

отряд быстрей построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый 

меткий»; 

 консультация для родителей «Ознакомление старших 

дошкольников с военными профессиями». Родители оказали 

неоценимую помощь в сборе фотоматериалов; 

 прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой 

Отечественной войне. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: « Ярославские богатыри», «Кубок Победы» – согласно 

календарному плану воспитательной работы детского сада.  



В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

Коллективом Детского сада был оформлен тематический уголок в холе 

Детского сада «Государственные символы России» с соблюдением всех 

правил размещения государственных символов России среди других 

флагов и гербов. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной 

символике у детей были запланированы и реализованы следующие 

мероприятия: 

 тематическая ООД по изучению государственных символов в 

возрастных группах;  

 беседы с учетом возрастных особенностей детей;  

 культурно-досуговые мероприятия: походы в исторические музеи; 

 музыкально-спортивный праздник в разновозрастной группе в 

День Российского флага; 

 мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны 

и региона. 

Деятельность педагогического коллектива по патриотическому 

воспитанию и изучению госсимволов дошкольниками осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном 

уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Воспитательная работа в 2022 году осуществлялась в соответствии с 

рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. Всего было проведено 27 мероприятий. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и 

их родителей разнообразны. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии  

Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 



 

 

 

 

 

 

Образовательная 

область 
Формы работы 

Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, флаге 

и т. д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. Сформировать 

чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. Расширить 

представления о госсимволах 

страны и ее истории 



Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и 

традиции связаны 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2021/22 учебном году коррекционную помощь в комбинированных 

группах получал 39 ребенка (с ТНР). В течение учебного года обследовано 

с целью выявления ОВЗ 54 ребенка. Направлено на ПМПК для 

определения и уточнения образовательного маршрута  детей.  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном 

объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, 

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной 

и комбинированной направленности получали 27 ребенка 5—7 лет по 

Положению об оказании логопедической помощи в МДОУ «Детский сад 

№ 88». 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая 

картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 



составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми 

с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно 

высокой эффективности коррекционной работы.  

Сохранение и укрепление здоровья. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия 

у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского 

сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный 

процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические 

упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья —  человек 39 (22,8%), 

со второй группой здоровья — 111 (64,9%), с третьей — 21 (12,2%). 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 



систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 51 человек. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 19 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,3/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 4 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 8 педагогов Детского 

сада.  

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

Возраст 2022 г. 

До 30 лет 10 

От 30 – 50 лет 5 

Более 50 лет 3 

 

Стаж педагогического состава 

Возраст 2022 г. 

11 лет и более 6 

От 6 лет до 10 лет 6 

До 5 лет 7 

По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 18 педагогических работников Детского 



сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В 2022 году в МДОУ «Детский сад № 88» ощутилась нехватка 

воспитателей и специализированных кадров. Планируется наладить тесное 

сотрудничество с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского для привлечение в наше 

учреждение студентов. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги МДОУ № 88 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 



В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический 

комплект методической литературой по патриотическому воспитанию и 

изучению государственных символов дошкольниками. Приобрели 

наглядно-дидактические пособия: 

*Уроки вежливости 

* В мире мудрых пословиц 

* Народы мира 

*Кто живет в тайге 

* Кто живет в горах и т.д. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Закуплен комплект технических средств обучения: ноутбук, 2 

ламинатора. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 

году пополнилось компьютером и принтером, ламинатор.. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 8; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 



 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 2; 

 изолятор-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены 

информационные стенды для всех возрастных групп.. На педагогическом 

совете было принято решение об оформлении коридоре учреждения 

стенда «Государственные символы». Для оформления стенда были 

закуплены: флаг, герб, гимн. Сотрудники Детского сада совместно 

с родителями оформили тематический стенд.  

В 2022 году Детский сад провел замену оконных блоков в кабинете 

специалистов и раздевальной комнаты на втором этаже здания 

учреждения. Произведен аварийный ремонт канализации в санузле группы 

№ 4. 

В целях антитеррористических мер установлены в здании 2 камеры 

видеонаблюдения и 1 камера выведена на улицу. Также установлен 

домофон на входную калитку. 

 Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Так же был произведен монтаж системы пожарной сигнализации и 

оповещения при пожаре. 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию оборудования 

и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 



Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает 

в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

В Детском саду 23.09.2021 утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2022 году показал эффективную работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

В период с .01.10.2022 по 17.10.2022 проводилось анкетирование 

119 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 

83 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 69 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, — 62 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 87 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, — 88 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса 



по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

Детского сада в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 
человек  



в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов) 171 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 66 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 105 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 171 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 



по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 38 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 19 

с высшим образованием 14 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

14 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

11 (59%) 

с высшей категорией 0 (0%) 



первой категорией 4 (21%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 7 (37%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 10 (52%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (59%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (50%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 9/1 



Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 31 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 



прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


