ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ
 по образовательным программам дошкольного образования
г. Ярославль




                                                      
«     » _______ 20____ г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 88», далее – образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность  на основании лицензии серия 76Л02 № 0001150 от 13.07.2016, выданной Департаментом образования Ярославской области, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Матвеичевой Натальи Валентиновны, действующего на основании Устава, приказа департамента образования мэрии города Ярославля № 02-01/140 от 15.02.2016, и

__________________________________________________________________________________
                                                (ФИО родителя/законного представителя)
именуем___  в дальнейшем  «Заказчик», действующего на основании:

свидетельства о рождении _____________________________  в интересах несовершеннолетнего
__________________________________________________________________________________
                                                       (ФИО, дата рождения)

проживающего по адресу: г. Ярославль, __________________________________________________________________________________
                                               (индекс, адрес места жительства)

__________________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг, в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования),  присмотр и уход за  Воспитанником. 

1.2. Форма обучения: очная.
1.3. Наименование образовательной программы: Образовательная программа МДОУ «Детский сад № 88».
1.4. Срок освоения образовательной программы на момент подписания настоящего договора составляет   ________________ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: полный день (12 часов),  пятидневная рабочая неделя, часы работы с 07.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу № ____ возраст _______________ общеразвивающей направленности.
2. Порядок приема воспитанника в образовательную организацию:  
 2.1. Прием  и зачисление Воспитанника  в ДОУ осуществляется на основании:

- списков детей, которые направлены в образовательную организацию, сформированных путем автоматического комплектования с помощью «Электронной очереди», утвержденных комиссией департамента  образования мэрии города Ярославля;

- медицинского заключения Воспитанника;

- заявления  родителя (законного представителя) о заключении договора на оказание образовательной организацией  образовательных услуг;
 - документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя).
3. Взаимодействие Сторон

3.1. Исполнитель вправе:

3.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность, использовать различные педагогические технологии, методики деятельности и воспитания, а также различные формы образовательной деятельности.
3.1.2. Защищать права и достоинства Воспитанника, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других Воспитанников, а также сотрудниками образовательной организации. В случае оставления Родителем ребенка в учреждении после 19.00., воспитатель обязан обратиться в службу социальной защиты детей для предоставления ночлега ребенку в специализированном учреждении.

3.1.3. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной  коррекционной помощи воспитаннику. 
3.1.4. Переукомплектовывать группы в течение посещения воспитанником образовательной организации и на 1 сентября текущего года с учетом их наполняемости, индивидуальных особенностей детей и темпов их развития, а также осуществлять переход (разобщение) воспитанников в другую группу на время карантинных мероприятий, вакцинации детей, на время ремонтных работ, в летне – оздоровительный период.
3.1.5. В случае обнаружения у ребенка признаков простудных, инфекционных заболеваний временно снять его с посещения ДОУ. После временного отсутствия ребенка принимать только со справкой о состоянии здоровья.

3.1.6. При систематической задолженности Заказчиком оплаты за ДОУ (более 2 месяцев) требовать возвращение задолженности в судебном порядке.

3.1.7. Предоставлять Заказчику отсрочку платежей за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации по его ходатайству.
3.1.8. Не передавать ребенка родителям (законным представителям), если они находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. 
3.2. Заказчик вправе:

3.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе в формировании образовательных программ.
3.2.2. Получать от исполнителя информацию:

 - по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг;
- о поведении, эмоциональном  состоянии Воспитанника во время пребывания его в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

3.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

3.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
3.2.5. Создавать и принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
3.2.6. Оказывать материальную и иную помощь детскому саду путем добровольных пожертвований и личного участия в его деятельности.
3.2.7. Обращаться с жалобой в письменной форме к администрации ДОУ, в комиссию по урегулированию споров в случаях нарушения прав ребенка и иных случаях конфликтного характера.
3.2.8.  Своевременно получать информацию о деятельности детского сада через консультации, родительские собрания, сайт ДОУ, дни открытых дверей и иные мероприятия детского сада.
3.2.9.  Получать льготу за содержание Воспитанника в образовательной организации, в соответствии с постановлением  органов местного самоуправления с даты предоставления подтверждающих документов. В дальнейшем предоставлять документы ежегодно к 01 января текущего года.
4. Исполнитель обязан:
4.1.Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной деятельности, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими локальными актами регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
4.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, в полном объеме в соответствии с Федеральными государственными образовательным стандартом, образовательной программой и условиями настоящего Договора.
4.3.Обеспечивать охрану жизни и здоровья Воспитанников, укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое, личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
4.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные способности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией, состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

4.5. При оказании услуг, предусмотренным настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его ото всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

4.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
4.7. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности, и создание развивающей предметно – пространственной среды.
4.8. Обеспечить Воспитанника необходимым сбалансированным питанием, кратность питания 5 раз в день, в соответствии с требованиями Санитарных норм и правил, в пределах денежной нормы на питание, установленной Учредителем.
4.9. Уведомить Заказчика в течение одного месяца о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренным разделом 1 настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
4.10. Обеспечивать требование Федерального закона № 152 ФЗ – « О персональных данных» в части сбора, хранения и  обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. С письменного согласия Родителей (приложение 1) размещать фотографии, видеоролики с изображением ребенка в процессе педагогической деятельности, продукты детской деятельности (рисунки, поделки, рассказы и т.д.) с указанием персональных данных ребенка (фамилия, имя, возраст) на сайте детского сада, адрес сайта:  http://mdou88.edu.yar.ru 
4.11. Организовать медицинское обслуживание детей штатным или специально закрепленным органом здравоохранения за образовательной организацией медицинским персоналом, который совместно с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, оказание первичной доврачебной помощи, организации питания, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима дня.
5. Заказчик обязан 
5.1. Соблюдать требование учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно – хозяйственному, производственному и учебно – вспомогательному, медицинскому персоналу Исполнителя, другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
5.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые  документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
5.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных воспитанника и заказчика, контактного телефона и места жительства в случае их изменения.
5.4.Обеспечивать посещение Воспитанником образовательной организации согласно режиму дня образовательной организации, правилам внутреннего распорядка образовательной организации.
5.5. Информировать Исполнителя, медицинского работника о предстоящем отсутствии и его причинах (1 здание, ул. Менделеева, д. 3а – 44-27-87; 2 здание, ул. Рыкачева, д. 2а - 44-16-10)  до 8.30. часов утра текущего дня. О заранее планируемом отсутствии – за 2 дня. Информировать Исполнителя, медицинского работника, воспитателя за день о приходе воспитанника после его отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). 

 5.6. В случае заболевания Воспитанником, подтвержденного медицинским заключением либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещение образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

5.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными  больными.
5.8.  Бережно относиться к имуществу Исполнителя,  возмещать ущерб, причиненный   Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством РФ.
5.9. Предоставлять письменное заявление на имя заведующего о планируемом отсутствии ребенка в детском саду по причине отпуска родителей и др. и приостановлении образовательных отношений с образовательной организацией на данный период в срок не менее чем за 1 день до предполагаемой даты отсутствия. Предоставлять учреждению список лиц, которые могут приводить и забирать ребенка из детского сада, согласно Приложению 2 (для предотвращения конфликтных ситуаций, похищений ребенка).

5.10. Заказчик несет ответственность за воспитание своих детей. Родители (законные представители) обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. Заказчик обязан передавать и забирать ребенка у педагога лично, не передоверять его лицам, не достигшим 18-летнего возраста, не оставлять ребенка одного на территории и в помещениях образовательной организации. При несоблюдении установленных требований ответственность за жизнь и здоровье ребенка возлагается на самих заказчиков. 

5.11. Приводить Воспитанника здоровым, чисто и аккуратно одетым, приносить сменную обувь и одежду. Легкая обувь (летняя, сменная для группы) должна иметь фиксированную заднюю часть. Обувь типа «шлепанцы», «сланцы» не допускается. 
5.12. При наличии направления врача на прививки, к врачам-специалистам в кратчайшие сроки выполнять данные направления. Отказ (согласие) на (от) прививок заполняется на соответствующем бланке Заказчиком.

5.13. Не допускать наличия у ребёнка опасных для здоровья и безопасности игрушек и предметов, а также дорогостоящих игрушек, техники, ювелирных изделий. Своевременно информировать ДОУ об ограничениях в продуктах питания на основании справки лечебного учреждения.

5.14. На Заказчика возлагается ответственность за информирование лиц, указанных в Приложении 2, с пунктами настоящего договора, а также ответственность за действия этих лиц.

6. Размер сроки и порядок оплаты за присмотр, и уход за воспитанником

6.1. Стоимость услуги исполнителя за присмотр и ухода за Воспитанником на момент заключения Договора составляет ______рублей в день. Размер родительской платы может быть изменен решением Учредителя.
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанниками.
6.2. Начисление родительской платы за услугу присмотр и уход за воспитанником проводиться из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

6.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 6.1. 
6.4. Оплата производится в срок до 10 числа месяца, подлежащего оплате в безналичном порядке на счет указанный в платежной квитанции образовательной организации.
6.5. За присмотр и уход за детьми-инвалидами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
6.6.Льготы по оплате за присмотр и уход за Воспитанниками в Учреждении устанавливаются в индивидуальном порядке согласно Устава, законодательства РФ, Ярославской области и г. Ярославля.
7. Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы

7.1. Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, разработан в целях  реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Ярославской области от 19.12.2008 г. № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области».

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.
7.2. Размер компенсации определяется в зависимости от количества в семье детей в возрасте до 18 лет.

7.3. Размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования:

- 20 % на первого ребенка, 

 - 50 % на второго ребенка,

-  70 % на третьего ребенка и последующих детей. 

Перерасчет компенсации по причине отсутствия ребенка в образовательной организации в текущем месяце производится в следующем месяце.

7.4. Для получения компенсации родители (законные представители) ребенка предоставляют в ДОУ:

- заявление на выплату компенсации;

- копии следующих документов (с предъявлением оригиналов):

документ, удостоверяющий личность заявителя;

свидетельство о рождении детей;

свидетельство о браке (расторжении брака) в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка.

7.5. Компенсация назначается с месяца представления заявления на выплату компенсации и документов. Решение о назначении родителю (законному представителю) выплаты компенсации ДОУ принимает в течение 7 рабочих дней. Руководитель ДОУ на основании заявления и представленных документов издает приказ о выплате компенсации.

7.6. Выплата компенсации производится, начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявления на выплату компенсации и документов.
8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

8.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
8.2. Заказчик при обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренными образовательными программами, вправе потребовать исполнения ее в полном объеме, расторгнуть настоящий договор.

8.3. Исполнитель  не несет ответственность за реализацию образовательной деятельности, образовательных программ не в полном объеме в случае отказа Заказчика от, предусмотренных уставом образовательной организации, определенных видов деятельности или коррекционно-оздоровительных мероприятий, а также при отсутствии на занятии ребенка без уважительных причин.
9. Основания изменения и расторжения договора

9.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
9.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, по инициативе одной из сторон.

9.4. Настоящий Договор, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
10. Заключительные положения

10.1 Настоящий Договор действует с «____» __________ 20__ по «______» ___________ 20___ выпускного года и вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами. 
10.2  Настоящий Договор составлен в  двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
10.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
10.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны стремятся разрешать путем переговоров, или через комиссию по Урегулированию споров образовательной организации.
10.5. Споры, не урегулированные вышеуказанными путями, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством РФ.
10.6. Ни одна из сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
10.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 
Реквизиты и подписи сторон                                      
	Исполнитель
муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение

«Детский сад № 88»

(МДОУ «Детский сад № 88»)

Адрес: 150023, г. Ярославль,

улица Менделеева, дом 3а;

150023, г. Ярославль, 

улица Рыкачева, дом 2-а

тел. (4852) 44-27-87, 44-16-10 

e-mail: yardou088@yandex.ru

ОГРН 1037600600806,

ИНН/КПП 7605014594/760401001
Заведующий: _____________    Н.В. Матвеичева


	Заказчик
Ф.И.О. ______________________________________________________ 

Паспорт: серия ______ № _________ выдан  _______________________

_____________________________________________________________ 

Дата выдачи: _________________________

Адрес: регистрация: ___________________________________________ 

фактический _________________________________________________

Телефоны __________________________________

Родитель: ________________________________________________

                                        (подпись / расшифровка) 

Второй экземпляр Договора получен на руки

« ____» ___________ 20 _____ г. __________________________

                                                           (подпись)                                                                                                                                                                                            

	
	Заказчик
Ф.И.О. ______________________________________________________ 

Паспорт: серия ______ № _________ выдан  _______________________

_____________________________________________________________ 

Дата выдачи: _________________________

Адрес: регистрация: ___________________________________________ 

фактический _________________________________________________

Телефоны __________________________________

Родитель: ________________________________________________

                                        (подпись / расшифровка) 

Второй экземпляр Договора получен на руки
« ____» ___________ 20 _____ г. __________________________

                                                                                (подпись)


Даем наше согласие (несогласие) на размещение фотоматериалов (праздников, развлечений, фото – коллажей из жизни группы) с нашим ребенком на сайте детского сада.

_________________________________________________________________________________
                                        (подписи законных представителей ребенка)

Ознакомлены с порядком предоставления и выплаты компенсации части родительской оплаты за присмотр и уход за воспитанником в МДОУ 
__________________________________________________________________________________

                                         (подписи ФИО законных представителей)

С уставом и документами, регламентирующими права и обязанности воспитанников, правилами внутреннего распорядка обучающихся ознакомлены
 __________________________________________________________________________________

                                          (подписи законных представителей ребенка)

